
Stellenausschreibung der Marktgemeinde Stegersbach  
 
Gemäß § 5 Abs. 1 des Bgld. Gemeindebedienstetengesetzes 2014, LGBl. Nr. 42/2014, 
idgF, gelangt bei der Marktgemeinde Stegersbach der Dienstposten einer/eines 
Vertragsbediensteten zur Ausschreibung. 
 
Beschäftigungsausmaß: 100 %, d.s. 40 Wochenstunden,  
 unbefristet, nach 1-jähriger Probezeit und nach positiver 
 Gemeindeverwaltungsdienstprüfung 
 
Grundgehalt brutto: bv3  € 3.236,56 

(Entlohnungsstufe 1, ohne Anrechnung von Vordienstzeiten, unter 
Berücksichtigung eines Abschlages von 5 % während der 
Ausbildungsphase) 
 

Geplanter Dienstbeginn: Anfang 2025 
 

Das Aufgabengebiet umfasst die Besorgung der Gemeinde im eigenen als auch im 
übertragenen Wirkungsbereich des Bundes und des Landes sowie im Bereich der 
Privatwirtschaftsverwaltung obliegenden Aufgaben.  
 
Anstellungserfordernisse: 
 

1. österreichische Staatsbürgerschaft 
2. Vollendung des 18. Lebensjahres 
3. persönliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben, die mit 

der vorgesehenen Verwendung verbunden sind 
4. volle Handlungsfähigkeit 
5. erfolgreiche Ablegung der Reifeprüfung an einer höheren Schule (bevorzugt 

HAK oder HTL) oder der Berufsreifeprüfung 
6. Bereitschaft zur ständigen Aus- und Weiterbildung 
7. Eigeninitiative, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit 
8. Abgeschlossener Präsenz- oder Zivildienst bzw. Nachweis der Befreiung 
9. erfolgreiche Ablegung der Gemeindeverwaltungsdienstprüfung 
10. sehr gute EDV- Kenntnisse 
11. Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich der Gemeindeverwaltung  
12. Bereitschaft zur Durchführung von Tätigkeiten auch außerhalb der 

Dienstzeit 
13. Bezug zur Gemeinde Stegersbach und Hauptwohnsitz in Stegersbach von 

Vorteil 
 

Die Anstellungserfordernisse der Z 1 bis 10 sind unbedingt zu erfüllen. 
 
 

Es wird darauf hingewiesen, dass die Gemeindeverwaltungsdienstprüfung innerhalb 
von vier Jahren abzulegen ist und die Ausbezahlung des vollen Gehaltes erst nach 
erfolgreichem Abschluss der genannten Prüfung erfolgen kann. 
 
 
 
 



Die Stellenbewerbungen sind wie folgt zu belegen: 
 

- Lebenslauf 
- Geburtsurkunde 
- Staatsbürgerschaftsnachweis 
- Strafregisterauszug bzw. –bescheinigung 
- Reifeprüfungszeugnis 
- amtsärztliches Zeugnis 
- Verwendungszeugnisse 
- Heiratsurkunde 
- Bei männlichen Bewerbern: Wehrdienst-, Zivildienstbescheinigung bzw. 

Befreiungsschein 
 
 
Bewerbungen sind unter Beilage sämtlicher, in der Ausschreibung geforderter 
Unterlagen bis spätestens 18.10.2024, 12:00 Uhr beim Marktgemeindeamt 
Stegersbach, z. H. Herrn Mag. (FH) Alexander Friedl, Hauptplatz 7, 7551 Stegersbach 
persönlich oder postalisch bzw. per E-Mail unter a.fri@stegersbach.bgld.gv.at 
einzubringen. Maßgebend ist das Datum des Einlangens.  
 
Unvollständig bzw. verspätet einlangende Bewerbungen können nicht berücksichtigt 
werden. 
 
 

Der Bürgermeister 
 

 
 

(Jürgen Dolesch) 
 
 
 
 
Angeschlagen am: 30.09.2024 
Abgenommen am: 19.10.2024 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


